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0 KOMHCCHH II0 OXpaHe Tpy/aa B
MBJIOY «/lerckuii cag Ne280» Coserckoro paiiona r. Kazann
1. O6mue moaosxenus.

1.1, Komucens mo oxpane tpyma 8 MBJIOY «Jlercknit can Ne280» (nanee Komucens)
€Oo371a€TCsT B COOTBETCTBHU cO cTaTheil 218 «KomuTeTs (komuccun) no oxpane Tpyna» TpyaoBoro
Konekca P®, Ha ocHoBaHun THIIOBOTO MONOKEHHS O KOMHTETE (KOMHCCHHM) IO OXpaHe Tpyja.
YTBEPXKIACHHOTO TIPHKA30M MUHHCTEPCTBA TPy/a W CONMATbHON 3amuThl PO Nod12n ot 24.06.2014
roAa, JUId OpraHH3AUMH COBMECTHBIX JCHCTBHH 3aBEMyIOIIErO JOUIKOTBHBIM 0OPA30BATETLHBIM
YUPEKICHHEM, pabOTHHKOB, BRIOOPHOrO Oprana MepBHYHON npoCOIO3HOM OpraHu3aluy I HHOTO
YTMOJIHOMOYEHHOTO PabOTHUKAMH IPE/ICTABUTENBLHOTO OPraHa Mo 00eCTeYeH IO TpeOOBaHHH OXpaHbI
Tpyna, NpEYNpEeK/ICHUIO MPOU3BOLCTBECHHOTO TPaBMATH3Ma M MPO(ECCHOHANBHBIX 3a00/eBaHmil 1
COXPAHEHHIO 3110POBbs PAOOTHHKOB JONTKOIBHOTO 00PA30BATETHHOTO YUpEkKICHHS.

132 Tonoxenue ABNSETCS NOKATLHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, perjaMeHTHPYeT AeSTeNbHOCTD
MBJIOY «[letckmii cax No280» mo oxpare TPy/ia U NpeyCMaTpUBAET OCHOBHBIC 3a/[auil, (yHKIUH H
Tpapa, a Takke MOPANOK OPTaHH3AIlNH KOMHCCHH TIO OXpaHe Tpy/a B JOTIKOMBHOM 00pazoBaTebHOM
YUIPEXKICHUH.

1.3 Komuccus  sBnsiercss  cocTaBHOM  9acThio  cucTeMbl YIPABICHUS OXpaHbl Tpyja
OPTaHW3ally. a TakKe OHOM W3 GopM ydacTus paGOTHHKOB B YTpaBIeHHH OpraHu3alell B 06IaCTH
OXpaHsbl Tpyza. E€ paboTa cTpouTest Ha IPUHIMITAX COLUATLHOTO MapTHepPCTBA.

1.4. Komuccusi cosnaercs u3 wieHoB anvmunuctpatun MBJIOY  «/letckuii can Ne280» u
npodcorosHoro kommrera MBJJOV «Jlercknii canNe280» 1 ocymecTRISET CBOIO AESSTETBHOCTD B LENIX
CO3AaHHUA CHCTEMbI COTPYHUHECTBA W PETYTHPOBAHMA OTHOLICHUH B 067ACTH OXpaHbl Tpyza (aamee-
OT) mMexay anMuHUCTpaIHel 1 paGoTHHKAME MBJIOY «/letckuii cax Ne280»

1.5, Komnccnst B cBoeit mestresbHOCTH PYKOBOICTBYETCSI 3aKOHAMH M WHBIMH HOPMATHBHO-
1paBoBbiMA akTamu 06 OT B PO, Tonoxkennenm o ciyx6e oXpaHsl Tpysaa B cucreme MO P® (npukas
MO P® or 27.02.1995r. Ne92): peruonanbHbiu, OTPAC/IEBbIM (MEXKOTPACTEBEIM), TEPPUTOPHAILHBIM
COTIAMCHUAMHA. KOIUICKTHBHBIM JI0roBopoM (cormarnennem 1o OT), mokambHbvi HOPMATHBHBIMH
paBoBbIMU akTamu JIOY.

1.6. UHCIEHHOCTb KOMUCCHH YCTAHABIHBAECTCS MyTEM B3aHMHOH JIOFOBOPEHHOCTH CTOPOH, HO HE
MOJKET OBITh MeHee 4 yesoBek.

1.7. Komucenss oTunThiBaeTcs ojuH pa3 B rox Ha ofwewm cobpannn paGorankos MBJIOY
«[lercknii can Ne280». OGee cobpanne paGOTHHKOB BIIPABE OTO3BaTh YIECHOB KOMHCCHH, paboTa
KOTOPBIX ObllIa IPH3HAHA HEY/IOBAETBOPHTEILHON 1 BBIJIBUHYTh HA HX MECTO HOBRLIX YIEHOB.

1.8. Komucens 1pocThiM  GONBIIMHCTEOM TONOCOB OTKPBITBIM = I'OJIOCOBAHHEM H30MpaeT
IpezIcenaTeNis i ceKpeTapst

2 OcHoBHBIE 3a1a4H KOMHCCHH 110 oXpane Tpyaa
3anasamn Komucenn spisrotes:

2.1 Paspabotka na ocnose npemioxenuit wienos Komucenn MIPOrpaMMBbl COBMECTHBIX
ACHCTBHH  3aBE/YIOUICIO,  NPO(ECCHOHANBHBIX  COI30B M (HIHM) - MHBIX YHOJTHOMOYCHHBIX




2.2.работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

                 2.3.Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений заведующему дошкольным образовательным учреждением по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны  труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

                   2.4.Информирование сотрудников  о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
                 2.5.Контроль за соблюдением законов и ведением номенклатурной                       документации

по ОТ.

2. Функции комиссии по охране труда: Функциями Комиссии являются:

3.1. Рассмотрение предложений заведующего МБДОУ «Детский сад №280», сотрудников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

3.2. Оказание содействия заведующему в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

3.4. Информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

3.5. Доведение до сведения работников организации результатов специальной оценки условий труда;

3.6. Информирование сотрудников  организации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

3.7. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве в дошкольное образовательное учреждение;

3.8. Содействует своевременному прохождению диспансеризации сотрудниками учреждения;

3.9. Участие в  рассмотрении вопросов фиксирования мероприятий по охране труда в МБДОУ «Детский сад №280», обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

3.10. Содействие заведующему во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

3.11. Подготовка и представление заведующему МБДОУ «Детский сад №280» предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения сотрудников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

3.12. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним заведующему, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

3. Права Комиссии

Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права:

4.1. Получать от заведующего дошкольным образовательным учреждением информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения заведующего МБДОУ «Детский сад №280» (его представителей), и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии заместителей заведующего и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой
тяжелые
последствия,
и
вносить заведующему МБДОУ «Детский сад №280» 
предложения о  привлечении
их

к
ответственности
в соответствии
с законодательством  Российской Федерации;

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

4.5. Вносить заведующему дошкольным образовательным учреждением предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

4. Организация работы комиссии

5.1. Комиссия создается по инициативе заведующего МБДОУ «Детский сад №280» и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.

5.2. Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников в дошкольном образовательном учреждении, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и сотрудников.
5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников МБДОУ «Детский сад №280» может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если она объединяет более половины работающих, или на собрании работников организации; представителей работодателя - заведующим детским садом. Состав Комиссии утверждается приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
5.4. Комиссия по охране труда избирает из своего состава председателя, секретаря. Председателем Комиссии, как правило, является заведующий МБДОУ «Детский сад №280» или его ответственный представитель, секретарем - работник службы охраны труда. 
5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы.

5.6. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) о соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года

5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников о проделанной ими в Комиссии работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников организации вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей.  Заведующий вправе своим решением отзывать своих представителей из Комиссии и назначать вместо них новых представителей.

5.8. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы.

5.9. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного      
раза в год.

5.10. Для выполнения возложенных задач члены Комиссии получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств Фонда Социального Страхования  (работодатель).

5. Заключительные положения

           6. 1.Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя МБДОУ и действует до принятия нового.
6.2. МБДОУ «Детский сад № 280» обеспечивает доступность и открытость информации путем размещения настоящего Положения на официальном сайте детского сада в сети интернет edu.tatar.ru.

Приложение 1

К положению №____

о  комиссии по охране труда в 

 в МБДОУ «Детский сад №280»

Лист ознакомления с Положением №_____ о  комиссии по охране труда в  МБДОУ «Детский сад №280»

	№п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата
	Подпись
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